
Основные задачи и функции факультета экономики и права 
 
1. Основные задачи 
Основными задачами факультета экономики и права являются: 
1.1. Организация и проведение учебной, научной и методической 

работы. 
1.2. Координация деятельности кафедр, лабораторий, которые входят в 

состав факультета. 
1.3. Организация и проведение идеологической, воспитательной, 

информационной и социальной работы с работниками факультета, а также 
среди студентов, магистрантов и аспирантов на основе государственной 
политики по выявлению и поддержке одаренной и талантливой молодежи, 
детей, находящихся в социально опасном положении. 

1.4. Организация научно-методического обеспечения учебно-
воспитательного процесса. 

1.5. Создание необходимых условий для творческой работы студентов, 
магистрантов, аспирантов, преподавателей в рамках образовательного 
процесса. 

1.6. Развитие практико-ориентированных форм и видов работы на 
лекционных, практических, семинарских и лабораторных занятиях. 

1.7. Осуществление научной, инновационной деятельности и 
международного сотрудничества; 

1.8 Развитие системы взаимодействия с организациями-заказчиками 
кадров. 

1.9. Обеспечение проведения промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

1.10. Решение других вопросов, относящихся к задачам факультета, 
определенных настоящим Положением и иными нормативными правовыми 
актами. 

1.11. Формирование предложений о подборе и расстановке кадров на 
факультете, участие в пределах компетенции в формировании штатного 
расписания кафедр, входящих в состав факультета. 

 
2. Функции 
2.1. Факультет экономики и права выполняет следующие основные 

функции:  
2.1.1. Организация и осуществление образовательного процесса при 

реализации образовательных программ по юридическим, экономическим и 
социально-гуманитарным специальностям; 

2.1.2. Обеспечение качества образования; 
2.1.3. Координация и управление деятельностью структурных 

подразделений, входящих в состав факультета; 
2.1.4. Обеспечение разработки структурных элементов научно-

методического обеспечения соответствующего образования, его анализ 
и совершенствование;  



2.1.5. Координация научной, научно-технической, экспериментальной, 
инновационной деятельности, международного сотрудничества структурных 
подразделений, входящих в состав факультета; 

2.1.6. Формирование предложений о подборе и расстановке кадров 
на факультете, повышение их квалификации, участие в пределах 
компетенции в формировании штатного расписания структурных 
подразделений, входящих в состав факультета; 

2.1.7. Разработка и утверждение должностных инструкций работников 
факультета и структурных подразделений, входящих в состав факультета; 

2.1.8. организация идеологической, воспитательной и 
профориентационной работы; 

2.1.9. Создание условий для развития творческих способностей 
обучающихся УВО, вовлечение их в научную, в том числе научно-
исследовательскую работу, различные виды социально значимой 
и общественной деятельности, привлечение к активной профориентационной 
деятельности;  

2.1.10. Создание условий для продуктивной работы сотрудников, 
улучшение условий их труда и быта.  

2.1.11. Обеспечение учебной и трудовой дисциплины. 
2.1.12. Иные функции в соответствии с законодательством Республики 

Беларусь, Уставом и иными локальными правовыми актами университета. 
 
 
 


