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Актуальность проблемы готовности будущих специалистов по 

социальной работе к профессиональной деятельности обусловлена 

повышением качества профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы на ультрасовременном этапе политического и 

социально-экономического развития в Республике Беларусь [2]. 

Профессиональная сфера является одной из главных, ведущих сфер 

жизни человека, в которой происходит личностное развитие, 

самосовершенствование и социальная реализация человека. 

Профессиональная деятельность составляет основную форму активности 

индивида, в которой он реализует свои потребности, позиция 

профессионала изменяется, и появляются новые требования к его 

подготовке [1]. 

Исследование проводилось на базе УО «Витебский государственный 

университет имени П.М. Машерова». В исследование приняли участие 

обучающиеся 4 курса специальности «Социальная работа (социально-

психологическая деятельность)». 

Для проведения эмпирического исследования были использованы 

следующие тестовые методики: А.А. Азбель, А.Г. Грецовой «Определение 

статуса профессиональной идентичности», методика М. Куна, Т. 

Макпартленда «Кто Я?», методика К. Замфир «Мотивация 

профессиональной деятельности» (модификация А.А. Реана) [3; 4; 5]. 

Исследование проходило анонимно. 

Методика «Определение статуса профессиональной идентичности» 

направлена на выявление положения, в котором находятся студенты. Так, 

по результатам диагностики 43% испытуемых находятся в статусе 
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«мораторий». Это может свидетельствовать о том, что студенты находятся 

в состоянии поиска альтернативных вариантов профессионального 

развития и активно пытаются выйти из этого состояния, приняв 

осмысленное решение о своем будущем (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Результаты диагностики статуса профессиональной 

идентичности 
Статус профессиональной идентичности Количество респондентов 

мораторий (кризис выбора) 6 (43%) 

сформированный 4 (29%) 

неопределенный 3 (21%) 

навязанный 1 (7%) 

 

Методика «Кто я?» направлена на выявление содержательных 

характеристик идентичности личности. В данном исследовании мы делали 

акцент на выявление профессиональной готовности. Полученные 

результаты отражены в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Результаты диагностики по методике «Кто я?» 
Идентичность Количество респондентов 

студент 7 (50%) 

специалист по социальной работе  3 (21%) 

психолог 4 (29%) 

 

В результате диагностики по методике «Кто я?» получены 

следующие данные: половина испытуемых ответили, что они студенты. 

Это говорит о том, что к данному времени они еще недостаточно четко 

сформировали свою жизненную позицию и профессиональную позицию. 

 

Методика «Мотивация профессиональной деятельности» направлена 

на диагностику 3 компонентов мотивации профессиональной 

деятельности: внутренняя, внешняя положительная и внешняя 

отрицательная мотивация. При обработке результатов подсчитывается 

соотношение между ними. Таким образом, были получены следующие 

результаты (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Результаты диагностики мотивации профессиональной 

деятельности 
Виды мотивации Количество респондентов 

внутренняя 7 (50%) 

внешняя положительная 6 (43%) 

внешняя отрицательная 1 (7%) 

По результатам методики можно сделать следующее заключение: у 

половины испытуемых преобладает внутренняя мотивация. Это дает 



возможность указывать на то, что студенты удовлетворены собственной 

выбранной профессией и проявляют активность для ее освоения.  

Заключение. Данное исследование позволило выявить уровень 

профессиональной готовности у студентов 4 года обучения по 

специальности «Социальная работа (социально-психологическая 

деятельность)».  

Из результатов методики А.А. Азбель, А.Г. Грецовой «Определение 

статуса профессиональной идентичности» следует, что большая часть 

респондентов утверждает, что в будущем расширят свои знания в 

выбранной сфере, и после «кризиса выбора» перейдут к состоянию 

сформулированной профессиональной готовности.  

По результатам методики М. Куна, Т. Макпартленда «Кто Я?» 

следует вывод о неактуальности профессиональных установок к 50% 

обучающихся специальности «Социальная работа (социально-

психологическая деятельность)», но это не снижает качества подготовки 

будущих специалистов.  

Исходя из полученных данных методики К. Замфир «Мотивация 

профессиональной деятельности (в модификации А. А. Реан) 

обучающиеся, получающие образовательные услуги первой ступени 

высшего образования, утверждают, что выбор профессии у них был 

осознанный. У большинства респондентов высокий уровень внутренней 

мотивации, что в дальнейшем может проявляться в самореализации 

именно в данной деятельности. 
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