	1
	Название учебной дисциплины по выбору
	Социология труда

	2
	Специальность (направление специальности, специализация)
	1-23 01 04 Психология

1-03 04 01 Социальная педагогика



	3
	Курс обучения
	2

	4
	Семестр обучения
	3

	5
	Количество кредитов
	

	6
	Фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, должность преподавателя
	Борисова Ольга Васильевна
Старший преподаватель

	7
	Цели учебной дисциплины
	Сформировать у студентов научные представления об основных социальных процессах, происходящих в сфере трудовых отношений и путях их оптимизации, а также современных тенденциях в области функционирования трудовых коллективов.

	8
	Пререквизиты
	Экономика 

	9
	Краткое содержание дисциплины по выбору
	Предмет и содержание курса «Социология труда». Развитие и формирование социологии труда на Западе. История формирования и развития социологии труда в России. Труд и его роль в развитии общества. Условия общественного труда: определение, классификация, особенности воздействия. Организация трудовой деятельности. Трудовая организация. Продуктивность труда. Оплата труда.

Мотивация трудовой деятельности. Трудовое поведение. Социально-трудовые отношения. Трудовой конфликт. Рынок труда и проблемы занятости. Управление трудом и социальное развитие.

	10
	Рекомендуемая литература
	1. Генкин, Б.М. Экономика и социология труда: Учебник / Б.М.Генкин. – 2-е издание исправленное и дополненное. - М.: НОРМА-ИНФРА-М., 2000. – 400 с. 

2. Канашевич, Н.М. Социология и экономика труда: курс лекций. / Н.М.Канашевич, А.И. Канашевич. – Могилев: Изд-во МГУ им. А.А.Кулешова, 2011. – 192 с.

3. Соколова, Г.Н. Социология труда: учебник для студентов вузов/ Г.Н.Соколова. – Мн.: Выш. шк., 2002. – 316 с.

	11
	Методы преподавания
	Проблемный, наглядный, сравнительный

	12
	Язык обучения
	Русский 

	13
	Формы текущей аттестации
	зачет

	14
	Условия (требования) для освоения учебной дисциплины
	


