Рейтинговая система оценивания знаний студентов
Рейтинг – это система мероприятий, приводящих к определению порядкового места среди студентов группы. Рейтинг имеет числовое исчисление в виде суммы баллов, полученными студентами за выполнение различных видов деятельности и определяющих порядковое место каждого студента в списке обучающихся по итогам учебного семестра. Академический рейтинг демонстрирует учебные успехи студента по конкретному предмету: уровень знаний и прикладных компетенций. Использование рейтинговой системы позволяет создать максимально комфортную среду обучения; перевести учебную деятельность студентов во внутреннюю потребность. Студент может самостоятельно осуществлять выбор возможных вариантов и форм овладения  учебной дисциплиной.

Преподаватель ведет собственный учет набранных каждым студентом баллам, как за учебное занятие, так и за самостоятельную работу. Так же преподаватель разрабатывает серию индивидуальных и творческих заданий, позволяющих студентам развивать навыки как самостоятельной, так и научно-исследовательской работы. Задания должны быть многовариантными. Использование рейтинговой системы оценивания знаний позволяет избежать со стороны преподавателя предвзятости, субъективности, завышения или наоборот занижения оценок.

Выполняя какое-либо задание, студент зарабатывает определенное количество баллов, в зависимости от типа и сложности задания, а так же от правильности его выполнения. Рейтинговый балл получается путем набора баллов и их общего суммирования. После этого все имеющееся множество студентов ранжируется преподавателем по возрастанию их рейтингов и каждому присваивается то или иной ранг. Все данные о рейтинге студентов группы сводятся в виде следующей таблице: 

Данные о рейтинге студентов группы:

	№
	ФИО студента
	Количество баллов
	Ранг

	
	
	
	


Рейтинговая оценочная шкала: 

	Наименование вида деятельности
	Количество баллов

	1. Посещение занятия (лекции, семинарские занятия)
	1 балл

	2. Наличие полного конспекта лекций
	15 баллов

	3. Устный ответ на семинарском занятии
	От1до 10 баллов

	4. Письменный ответ на семинарском занятии
	От 5 до 10 баллов

	5. Устное сообщение
	До 15 баллов

	6. Реферат
	От 20 до 40 баллов

	7. Интернет-реферат
	От 20 до 50 баллов

	8. Анализ научных статей
	До 20 баллов

	9. Анализ научных монографий
	От10 до 50 баллов

	10. Решение задач
	От 5 до 20 баллов

	11. Коллоквиум
	От 5до 50 баллов

	12. Разработка программы социологического исследования
	До 70 баллов

	13. Разработка презентации в электронном виде
	До 50 баллов

	14. Конспектирование научных статей
	10 баллов

	15. Конспектирование научных монографий
	10 баллов

	16. Выступление на научной конференции
	50 баллов

	17. Участие в диспуте.
	От 10 до 30 баллов

	18. Выполнение теста 
	От 10 до 25 баллов

	19. Создание наглядных пособий
	От 20 до 70 баллов

	20. Составление списка научных статей по теме.
	От 10 до 50 баллов

	21. Исследовательская работа в группе
	До 25 баллов

	22. Разработка вопросов анкеты по указанной проблематике
	До 35 баллов

	23. Разработка блок-схем, опорных сигналов и других дидактических материалов
	От 20 до 50 баллов

	24. Написание творческого сочинения, эссе
	До 40 баллов

	25. Выпуск стенгазеты
	До 45 баллов

	26. Формулировка дополнительных вопросов на лекции или семинарском занятии
	5 баллов

	27. Дополнение устного ответа основного докладчика на семинарском занятии
	До 5баллов

	28. Разработка плана-конспекта по теме школьного урока
	От5 до 20 баллов

	29. Разработка научно-исследовательского проекта
	До 100 баллов

	30. Участие в  деловой или ролевой игре
	От 10 до 40 баллов

	31. Ведение терминологического словаря
	25 баллов

	32. Терминологический диктант
	15 баллов

	33. Самостоятельное заполнение таблиц
	10 баллов

	34. Разработка электронного конспекта
	50 баллов

	35. Выполнение индивидуальных домашних заданий
	15 баллов


Результаты оценивания по рейтинговой шкале ежемесячно вывешиваются на стенде кафедры политологии и социологии для ознакомления и в Интернете на странице кафедры. Фактором, стимулирующим учебную деятельность, является информационная открытость системы, что дает возможность студентам сопоставлять результаты своей деятельности с результатами деятельности остальных членов студенческой группы.

При этом рейтинговая система оценивания знаний подразумевает не только баллы за выполнение заданий, но и определенные штрафные санкции, позволяющие мотивационно и эмоционально регулировать отношение студента к учебному процессу. 

Штрафные санкции:

	Наименование вида деятельности
	Количество баллов

	1. Пропуск занятия без уважительных причин
	 - 25 баллов

	2. Пропуск занятия по уважительной причине
	 - 5 баллов

	3. Нарушение учебной дисциплины на занятии
	 - 15 баллов

	4. Отказ от ответа на семинарском занятии
	- 30 баллов

	5. Неправильный устный ответ на семинарском занятии
	- 30 баллов

	6. Неправильный письменный ответ на семинарском занятии
	-30 баллов

	7 Неправильное решение задач
	- 20 баллов

	8. Неправильный ответ на тестовые задания
	- 20 баллов

	9. Неподготовленный и не сданный в срок реферат, интернет-реферат
	-30 баллов

	10. Неподготовленная и не сданная вовремя программа социологического исследования
	- 30 баллов

	11. Отказ от разработки вопросов анкет по указанной проблематике и не подготовка их в срок
	-25 баллов

	12. Отказ от конспектирования научных статей и не подготовка их в срок
	-10 баллов 

	13. Отказ от конспектирования научных монографий и не подготовка их в срок
	- 10 баллов

	14. Не сданный в срок коллоквиум или отказ от его сдачи
	-30 баллов

	15. Отказ от ведения терминологического словаря
	-10 баллов

	16. Отказ от самостоятельного заполнения таблиц 
	- 5 баллов

	17. Терминологический диктант написан с ошибками более 40 % или отказ от его написания
	-15 баллов

	18. Не выполнение  индивидуального домашнего задания
	- 15 баллов

	19. Отсутствие конспекта лекций 
	-20 баллов

	20. Не подготовленое устное сообщение или доклад
	-20 баллов


 Кроме того, предусматриваются и бонусы, и льготы которые может приобрести студент, набравший максимальное количество баллов:

·  возможность получения положительной отметки в рамках текущей аттестации на основе рейтинговых показателей (не менее 9 баллов);

· возможность получения зачета досрочно на основе рейтинговых показателей;

· возможность ответа на экзамене одного из двух вопросов билета на выбор студента.

За каждое занятие студент максимально может заработать от 40 до 60 баллов. В общей сумме при удовлетворительной работе на семинарских занятиях студент сможет заработать до 500 – 600 баллов в рамках изучения одного предмета. Кроме того, каждый студент дополнительно в рамках самостоятельной и контролируемой работы может набрать дополнительное количество баллов (от 250 и выше), выбрав те или иные задания из списка, предложенного преподавателем. 

По окончании учебного курса преподаватель переводит общие суммы баллов в оценку по следующей системе:

От 250 до 399 баллов – курс считается не полностью изученным и указанный студент не допускается до сдачи зачета или экзамена и ему должны быть назначены дополнительные платные услуги.
От 400 до 749 баллов – курс изучен в полном объеме  на оценку «удовлетворительно». Их общая сумма будет служить допуском для сдачи экзамена или зачета в экзаменационную сессию, а для преподавателя – информацией о успехах в учебной деятельности каждого конкретного студента группы. 

От 750 до 849баллов – ставится зачет досрочно либо дается возможность на экзамене ответить один вопрос из билета на собственный выбор студента.

От 850 до 1000 баллов – на экзамене в рамках текущей аттестации выставляется высокая положительная оценка («девять»).
Таким образом, студенты получают дифференцированные оценки за разнообразные виды учебной деятельности, возможность корректировать свою работу, исходя из анализа динамики. В свою очередь преподаватель имеет возможность определить уровень подготовки каждого студента в отдельности,  планировать и прогнозировать диапазон уровня знаний, соотнося возможности каждого студента с образовательным стандартом по конкретному предмету.
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