	1
	Название учебной дисциплины по выбору
	Социология управления

	2
	Специальность (направление специальности, специализация)
	1-25 01 07 Экономика и управление на предприятии


	3
	Курс обучения
	

	4
	Семестр обучения
	

	5
	Количество кредитов
	

	6
	Фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, должность преподавателя
	Меркулова Ольга Николаевна
старший преподаватель 

	7
	Цели учебной дисциплины
	Сформировать представление об основах функционирования управления в обществе, социологическом анализе закономерностей компетентного управления в организации, систематизации видов организационно-управленческих взаимодействий.

	8
	Пререквизиты
	Экономика

	9
	Краткое содержание дисциплины по выбору
	Социология управления как отрасль социологического знания. Объект и предмет социологии управления. Функции социологии управления. Исторические этапы развития социологии управления. Управление как социальная технология. Сущность процесса управления, его формы. Трудовое поведение и мотивация. Компоненты управления и иерархия управленческих уровней. Функции управления в современном обществе. Субъект и объект управления. Задачи управленческого взаимодействия субъекта и объекта. Современные тенденции управленческих процессов. Эволюция управленческих систем. Инновации в области организации и управления. Управление нововведениями. Конфликты в управлении. Понятие конфликта. Типология конфликтов. Управление конфликтом. Этапы разрешения конфликта. Моделирование управленческой деятельности как важный фактор ее результативности. Модель управления как деятельности. Социологические методы моделирования и прогнозирования управленческой деятельности. Понятие организационной культуры, ее основные элементы. Усвоение, сохранение и воспроизводство организационной культуры. Методика диагностики и развития организационной культуры.

	10
	Рекомендуемая литература
	1. Бабосов, Е.М. Социология управления. – Минск, 2000.

2. Удальцова, М.В. Социология управления: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 1998.

3. Кравченко, А.И. Социология менеджмента. – М., 1999.

4. Украинец, П.П. Рациональный менеджмент и социальное благополучие. – Минск, 1999.

	11
	Методы преподавания
	Объяснительно-иллюстративный, кейс-стади, сравнительного анализа, метод ситуационных задач

	12
	Язык обучения
	Русский

	13
	Формы текущей аттестации
	зачет

	14
	Условия (требования) для освоения учебной дисциплины
	Умение анализировать статистические материалы


