Аннотация к дисциплине 
«Антикризисное управление»
Цели и задачи
Основные цели

· формирование необходимых профессиональных знаний и умений по распознаванию кризисов в деятельности организаций;
· формирование необходимых профессиональных знаний и умений; предотвращению кризисов в деятельности организаций;

· формирование необходимых профессиональных знаний и умений преодолению последствий. 

Задачи изучения:

–  усвоение знаний о закономерностях развития социально-экономических систем, причинах и характеристиках кризисов;

–  получение представления о специфике организации как социально-экономической системы, видах и особенностях кризисов в ее развитии;

–  овладение навыками диагностики кризисных ситуаций на основе документов бухгалтерской (финансовой) отчетности и других источников с использованием прогнозно-аналитических моделей, и экономико-математических методов;

–  ознакомление с функционированием системы антикризисного регулирования и института банкротства в Республике Беларусь;

–  изучение основных элементов системы антикризисного управления организацией

–   выработка навыков выработки и обоснования управленческих решений по выводу из кризиса и предотвращению банкротства организации;

–  приобретение практических навыков антикризисного управления;

В результате изучения будет:

знать:

–  систематизацию кризисов социально-экономического развития;

–  причины наступления кризисов в различных ситуациях;

–  опыт преодоления кризисов в различных ситуациях;

–  основы законодательства Республики Беларусь о банкротстве;

–  технологию антикризисного управления организацией;

–  методы финансового оздоровления организации;

уметь:
–  анализировать и оценивать состояние организации;
–  выявлять признаки кризисных ситуаций;
–  применять методы диагностики банкротства;

–  работать с нормативными правовыми актами в области антикризисного управления и банкротства;

–  определять меры по выводу организации из кризиса;

–  оценивать эффективность антикризисного управления;
–  разработки плана финансового оздоровления организации.
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